
Obiettivi dei Policy Focus Groups

fornire un feedback sui risultati dell'indagine relativa all’analisi degli elementi che
favoriscono/ostacolano l'innovazione nei GO forestali e agroforestali,
discutere sugli sviluppi politici rilevanti a livello europeo riguardo all’innovazione del settore forestale
e agroforestale
formulare raccomandazioni per i decisori politici dell'UE al fine di migliorare la diffusione dei GO nel
settore forestale e agroforestale.

I policy focus groups saranno impegnati nelle seguenti attività:

L’approccio multi-obiettivo e interregionale dell’organizzazione dei policy focus groups di FOREST4EU
facilita il dialogo sulle ricadute delle politiche sviluppate dal Green Deal Europeo e dalla PAC sul processo
di innovazione del settore forestale e agroforestale. FOREST4EU collabora con il network ERIAFF
(www.eriaff.com) e altre piattaforme europee per organizzare i policy focus groups e animare
l'apprendimento per i decisori a livello europeo.

Partecipa come esperto a un Policy Focus Group del
progetto FOREST4EU 

Le applicazioni e gli sviluppi dei GO PEI-Agri del settore forestale e agroforestale differiscono molto tra gli
Stati membri dell’UE. Per affrontare questo argomento, il progetto FOREST4EU ha organizzato tre policy
focus groups con l’intento di facilitare la diffusione e il trasferimento delle innovazioni nel settore
forestale e agroforestale in Europa. I tre focus groups sono:
1. Policy Focus Group per l'Europa centrale (Germania (meridionale e centrale), Austria, Repubblica
Ceca, Ungheria, Romania) - Capofila: Kathrin Böhling, Istituto statale bavarese per le foreste (LWF);
2. Policy Focus Group per l'Europa sudorientale (Croazia, Slovenia, Bosnia-Erzegovina, Serbia, Grecia) -
Responsabile: Ivan Ambroš, Centar Kompetencija d.o.o za istraživanje i razvoj (CEKOM);
3. Policy Focus Group per l'Europa sud-occidentale (Spagna, Portogallo, Francia, Paesi Bassi, Italia) -
Responsabile: Rosa Maria Mosquera Losada, Universidad de Santiago de Compostela (USC).

Criteri di selezione per partecipare ai Policy Focus Groups

Avere una formazione approfondita in materia di sviluppo rurale, politica forestale e/o
dell'innovazione, e/o servizi di supporto all'innovazione.
Interesse per il miglioramento del supporto all'innovazione per gli operatori del settore forestale e
agroforestale nella propria regione/paese.
Buona conoscenza dell’inglese.

Sarà garantita un'equa rappresentanza degli Stati membri dell'UE e un equilibrio di genere.
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Gli esperti selezionati saranno invitati a partecipare a tre incontri (online e di persona) (ognuno della
durata di 3 ore approssimativamente).
1. Gennaio 2024: Inizio, presentazione di casi reali, esigenze di innovazione nel settore forestale e
agroforestale.
2. Primavera 2024/inizio estate 2024: Agevolazioni e barriere dell'innovazione nei GO; punti di forza e di
debolezza dei GO in ambito forestale e agroforestale.
3. Autunno 2024: Identificazione delle implicazioni politiche per le innovazioni nel settore forestale e
agroforestale.
Gli incontri genereranno dei risultati separati che verranno condivisi con i partecipanti del gruppo. In
base ai progressi e alle richieste, saranno organizzati altri incontri online ad hoc.
Alla fine dell’incarico, le raccomandazioni più significative dei policy focus groups verranno condivise e
discusse con i policymakers europei e i gruppi interessati in un evento extra, previsto per l’inverno
2024/25. 
I membri dei policy focus group saranno invitati a partecipare attivamente a questo evento. 

Natura dell'incarico

La manifestazione di interesse deve essere presentata entro il 1° dicembre 2023, utilizzando il modulo
online in inglese disponibile nel sito forest4eu.eu/policy 
I candidati saranno informati dell'accettazione delle loro manifestazioni di interesse entro la metà di
dicembre 2023. Dopo tale data, l'ammissione rimane possibile ma richiede una richiesta anche da parte
di uno dei leader o dei membri del gruppo. Ogni gruppo di lavoro ha 25-30 membri.

Come candidarsi

Condizioni dell’accordo

è disposto e in grado di condividere informazioni, conoscenze ed esperienze relative allo sviluppo
rurale e all'innovazione in campo forestale e agroforestale;
In caso di nomina, il candidato è disposto e disponibile a partecipare agli incontri;
In caso di nomina, il candidato accetta di pubblicare sul sito web di FOREST4EU il suo nome e il suo
ruolo professionale (ad es. amministratore, consulente, ricercatore, ecc.), l'organizzazione di cui fa
parte e il Paese di residenza.

Proponendosi come esperto, il candidato accetta quanto segue e conferma che:
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